Virtuelle Teams interkulturell. ] EARteam

Ziele erreichen iiber Distanzen EARteam E“*

Solutainment

In der Zusammenarbeit Uber Distanzen geht viel lhre Ansprechpartner:
Zeit verloren durch Mifverstandnisse,
Fehlinterpretationen und ungeeignete Medien.
Erfolgreiche virtuelle Teams akzeptieren und
nutzen bestehende Unterschiede, schaffen
Konventionen und erarbeiten gemeinsame
Losungen. Ein effektiver Medieneinsatz
reduziert Kosten. Die klare kommunikative Horst Kollan
Kompetenz Ihres Teams steigert die Ergebnisse.

Diplom-Soziologe, Diplom-Sozialpadagoge,
Zertifizierter Coach, Zertif. Coach und Trainer,
NLP-Lehrtrainer, System- grativer Pr glei
und Strukturaufstellungen NLP-Practitioner

Unser Angebote

« Kostenloses Klarungs- und Analysegesprach.
= Workshop ,Virtuelle Teams interkulturell“. Unsere weiteren Angebote

= Teamevent: A Weiterbildung im Unternehmenskontext

Ihr Team findet sich und lernt sich kennen. B Bedarfsgerechte, modulare und zeitnahe Trainingskonzepte
I Teamaufstellungen: Schwachstellen M Individuelle Unterstltzung durch Coaching und Begleitung
identifizieren und Lésungen entwickeln Il Konzeptionelle Bildungsberatung und Bildungscontrolling

. . . . W Moderation und Mediation
= Loésungsorientiertes Coaching:

Klaren des individuellen Teamstils.

7 Interkulturelle Mediation.

= Sprachliche Sensibilisierung: Scharfen der
(non)verbalen Ausdrucksfahigkeit.

7 Bildungscontrolling auf Wunsch.

Die Mitglieder des EARteam
Frank Elebracht, Jirgen Haufner, Horst Kollan, Dietmar Voigt
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Virtuelle Teams interkulturell

Erfolgreiche virtuelle Teams arbeiten Uber
raumliche, menschliche und kulturelle Distanzen
optimal zusammen. Sie nutzen die Medien optimal
und schaffen klare Konventionen.

Inhalte des Trainings

Konventionen virtuellen Arbeitens schaffen.
Kommunikationsmedien situationsgerechter
und wirkungsvoller einsetzen.

Entscheidungen treffen Gber Distanzen.
Aktives zuhoren in der Fremdsprache.
Kulturelle, personliche und technische
Einflusse auf die Zusammenarbeit.
Wertigkeiten, Verbindlichkeit und Kultur-
standards von Kommunikationsmedien nutzen.

Zielgruppe

Teams, die Uber raumliche, persénliche und
kulturelle Distanzen zusammen arbeiten sollen.

Coaching, Interkulturelle Mediation,
Sprachliche Sensibilisierung

Losungsorientiertes Coaching

Kulturspezifische Reaktionen wahrnehmen
und angemessen managen.

Vermitteln zwischen den Teammitgliedern.
Interkulturelle Ausrichtung des eigenen
Flhrungsstils.

Eigene Vorurteile erkennen und umschiffen.
Pravention von Krisen und Stérungen.

Interkulturelle Mediation

Gute Zusammenarbeit setzt verstehen und
verstanden werden voraus. Der Mediator bringt
die Konfliktparteien zusammen, weitet die
Blickwinkel und 6ffnet neue Sichtweisen.

Sprachliche Sensibilierung

Gutes Englisch ist hilfreich ... aber reicht es?
Unterstltzt von landeskundigen Sprachtrainern
vertiefen |hre Mitarbeiter die Korrespondenz- und
Fachsprache. Nonverbale Kommunikation und
Korpersprache werden einbezogen.

Teamevent, Teamaufstellungen,
Zusatzangebot “Fur das aktive Team”

Teamevent zusammenfinden und
kennenlernen

In ungezwungener Atmosphare lernt sich das
Team kennen. Beim Kochen oder Bogen-
schieflen oder anderen passenden Aktivitaten
werden spielerisch Aufgaben gelost. Man lernt
sich schatzen. Vertrauen kann wachsen.

Teamaufstellungen

Systemische Strukturaufstellungen zeigen
Schwachstellen, wo es im Team hakt, was es
braucht und welche Veranderungen sich lohnen.

Zusatzangebot ,Fiir das aktive Team*

Zusatzlich kdnnen Sie im Rahmenprogramm
folgende Integrationsangebote buchen:
Kommunikation tdnzerisch: Salsa oder
Tango. Auf Wunsch mit Tanzanleitung.
Dynamische Atem-Meditation.
Einfache Ki- und Aikido-Techniken.
Durch Laufen Kérper und Geist bewegen.




