
Unsere weiteren Angebote

Weiterbildung im Unternehmenskontext
Bedarfsgerechte, modulare und zeitnahe Trainingskonzepte
Individuelle Unterstützung durch Coaching und Begleitung
Konzeptionelle Bildungsberatung und Bildungscontrolling
Moderation und Mediation

Die Mitglieder des EARteam
Frank Elebracht, Jürgen Häußner, Horst Kollan, Dietmar Voigt
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“Gott gibt die Nüsse,

aber er beißt sie nicht auf.“
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Frank Elebracht

Zertif. Trainer und Mediator, 
NLP-Practitioner,  Lehrtätigkeit 
an der Universidad de los 
Andes in Bogota / Kolumbien.  

Dietmar Voigt

Zertif. Trainer und Wirtschafts-
mediator, Systemischer 
Organisationsentwickler, 
NLP-Practitioner

LAYOUT:  info@el-Evren.de

Ihre Ansprechpartner:

Projektmanagement

Kurzlebigkeit und Wandel kennzeichnen das 
Arbeiten im internationalen Umfeld. 
Projektmanagement kann dabei für den Fort- 
bestand des Unternehmens überlebenswichtig 
sein. Management im Wandel und Management 
des Wandels kennzeichnen die Anforderungen 
an ein modernes Projektmanagement. 

Erfolgreiches Projektmanagement heißt:
Zeiten und Kosten zuverlässig einhalten.
Ressourcen effektiv nutzen.
Die erforderliche Leistung effizient erbringen.
Kunden begeistern und ans Unternehmen 
binden.

Unser Angebot:

Kostenloses Klärungs- und Analysegespräch.
Modular konzipierte Workshops, die wir auf 
Ihre Praxis individuell anpassen.
Integration der IPMA- und PMI-Standards.
Coaching Ihrer Fach- und Führungskräfte.
Projektmediation.
Projektbegleitung.
Bildungscontrolling auf Wunsch.

Leadership

Troubleshooting

Cross-cultural

PROJEKT-
MANAGEMENT Praxiserprobt

Teambezogen

Zertifiz
iert

   Training
Coaching  

   Consulting    
      Moderation      So

lu
ta

in
m

en
t®



Erfolgreiche Projektarbeit im 
internationalen und virtuellen Umfeld

Die Dynamik und Internationalität der Märkte 
macht Projekte immer komplexer und risiko-
reicher. Räumliche und kulturelle Hürden stellen 
Herausforderungen einer erfolgreichen Projekt-
arbeit dar. Ein nur „deutsches“ Projektmanage- 
ment stößt oft an seine Grenzen. 

Inhalte des Trainings

Erkennen von Stolpersteinen und lösen 
typischer Probleme und Risiken.
Kulturelle und technische Einflüsse auf die 
Zusammenarbeit im Projektteam klären.
Konflikte durch andere Arbeitsdisziplinen, 
Wertigkeiten und Verbindlichkeiten meistern.
Kulturstandards erkennen und nutzen.
Vermeiden klassischer Fehler beim 
kommunizieren über Distanzen.

Ferner bieten wir Ihnen spezielle Angebote für 
„Virtuelle Teams interkulturell“ und 
„Interkulturelle Kompetenz“. 

Näheres in unseren Themenflyern „V“ und „i“:

Troubleshooting in Projekten. 
Kritische Projektsituationen meistern

Damit Projekte rund laufen, braucht es neben 
einem kompetenten Management und passenden 
Methoden auch ein leistungsfähiges und 
eingespieltes Projektteam. In diesem Workshop 
betrachten wir das Innenleben Ihres Projektteams 
und erkennen rechtzeitig die Signale von 
Fehlentwicklungen und deren Ursachen.

Inhalte des Trainings

Ressourcen erkennen und zielgerichtet nutzen, 
um die Leistung zu steigern.
Planungsfehler und Budgetprobleme 
rechtzeitig in Angriff nehmen.
Umgang mit Missverständnissen und 
Widerständen.
Wirkungsvolle Strategien zur Konflikt-
vermeidung und Deeskalation.
Win-Win Situationen im Team schaffen und die 
Teameffizienz erhöhen.

Aktuelle Tools und Methoden, Kooperation und 
Kommunikation sind die Basis erfolgreicher Projekt-
arbeit. In diesem Training lernen Projektleiter und 
Teamassistenten, wie Sie ihre Projekte souverän 
planen, überwachen und zum Ziel führen.

Inhalte des Trainings

Grundlagen des Projektmanagements.
Kennenlernen etablierter Werkzeuge, 
Methoden und Erfolgsrezepte.
Gut geplant: Von der Idee zum Ergebnis.
Grundlagen der Kommunikation.
Üben anhand typischer Beispiele.

Führen von Projektteams 

Im Mittelpunkt steht Ihre Rolle als Projektleiter. Sie 
stärken Ihre Führungsqualität auf Persönlichkeits- 
und Beziehungsebene. Durch Ihre persönliche 
Autorität steigern Sie Ihre Akzeptanz auch ohne 
disziplinarische Macht.

Inhalte des Trainings

Rollen, Kompetenzen und Aufgaben im 
Miteinander von Linie und Projekt.
Vereinbarungen treffen und motivieren.
Entscheidungen herbeiführen.
Gesprächsführung für Projektleiter: Vom aktiven 
Zuhören bis zum Feedback geben.
Konflikte lösen und mit Widerstand und 
Unverbindlichkeit konstruktiv umgehen.

Projektmanagement kompakt




