Fach - und Fiihrungskrafte lernen
lehren

Wissen ist ein einzigartiger Rohstoff, der sich
ebenso wie Feuer durch Teilen vermehrt. Die
Fahigkeit, Wissen bewuf3t und zielgerichtet

W

eiterzugeben entscheidet in Zukunft immer

starker Uber Ihren Markterfolg.

Wir bieten lhnen an:

Die erlebnisorientierte Ausbildung
“FUhrungskafte - Trainer auf Zeit”.
Kostenloses Sondierungs- und
Analysegesprach.

Tools, Formblatter und Checklisten, damit lhr
Training ein voller Erfolg wird.
Follow-Up-Workshops, um lhre Konzepte zu
testen und anzupassen.

Praxisbegleitung und Coaching lhrer Trainer
mit Transfersicherung durch kostenlose
Onlineunterstutzung fir 3 Monate.
Bildungscontrolling auf Wunsch.

mes kool
u "
en usS nes b
\ ma
“«\Nas et d \es
 mat AriStOt®

das \ern

- EARteam

lhre Ansprechpartner:

Dietmar Voigt

Zertif. Trainer und Wirtschafts- Diplom-Sozialpadagoge,
mediator, Systemischer Zertif. Coach und Trainer,
Organisationsentwicklung, Integrativer Pr beglei
NLP-Practitioner NLP-Practitioner

Unsere weiteren Angebote

4 Weiterbildung im Unternehmenskontext

W Bedarfsgerechte, modulare und zeitnahe Trainingskonzepte
M Individuelle Unterstltzung durch Coaching und Begleitung
[l Konzeptionelle Bildungsberatung und Bildungscontrolling
W Moderation und Mediation

Die Mitglieder des EARteam
Frank Elebracht, Jirgen Hauner, Horst Kollan, Dietmar Voigt

Training
Coaching

Consulting

Moderation

0700 SOLUTAIN
0700 76588246
www.EARteam.com
LAYOUT: info@el-Evren.de dialog@EARteam.com
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Solutainment

Multiplikatoren-
ausbildung




Das Feuer entfachen

Sie haben in lhrem Unternehmen hervorragende
Fachkrafte und Spezialisten. Diese Mitarbeiter
entwickeln Uber Jahre wertvolles Know-How.
Dieses wichtige Wissen kommt aber erst voll zum
Tragen, wenn es effektiv multipliziert und geteilt
wird.

Die Praxis zeigt, dass Spezialisten fir ihr Thema
brennen. Sie wissen, wovon sie reden und geben
ihr Wissen gerne weiter.

Was ihnen oft fehlt sind Methodik und Didaktik,
um das Wissen zielgerichtet aufzubereiten,
effektiv zu vermitteln und dadurch einen
anhaltenden Lernerfolg zu erzielen.

Genau daflr entwickeln wir fr Ihr Unternehmen
mafdgeschneiderte Trainings, um lhre internen
Multiplikatoren auszubilden.

Die Fackel entziinden

Workshop , Fithrungskrafte - Trainer auf Zeit“

Ausgebildete Multiplikatoren konzentrieren sich
auf die relevanten Themen. Sie gestalten Lernum-
gebungen entsprechend der menschlichen Natur
und Lernbiologije. Sie fordern gezielt das
Selbstlernen und die Fahigkeit eigenstandig am
Thema weiter zu lernen. Die Teilnehmer erleben
Lernen mit allen Sinnen und Ubertragen es in die
Praxis. Die Fackel des Lernens wird entfacht.

Inhalte der Ausbildung

Effektiv lernen heift,

Richtiges richtig zu lernen.

Stress reduzieren und den Kopf

frei bekommen.

Das richtige Medium zur richtigen Zeit.
Musik und Seminarspiele machen

das Training farbiz.

Praxisrelevante Ubungen und begleitetes
Konzipieren am eigenen Thema.

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte, die ihr Wissen
weitergeben und vermehren wollen.

- Die Fackel weitergeben

Die Grundlagen der unserer Ausbildung sind die
Phasen des Accelerated Learning:

—_— —_— —_—
Motivation Prasentation i Ubung i Praxistransfer i
5% 15% 60% 20% i

Damit stehen Ausprobieren und Uben im
Mittelpunkt eines jeden Trainings. Die Teil-
nehmer erLEBEN Lernen mit allen Sinnen und
Ubertragen es in die Praxis. Neue Verhaltens-
weisen wollen gelbt werden. Erst dadurch
lassen sich auch neue Ziele leicht erreichen.

Ihre Vorteile

Kurze Seminarzeiten.

Optimal eingesetzte Bildungsbudgets.
Hoher Return on Investment.

Hohe Motivation der Kursteilnehmer das
Erlernte in der Praxis umzusetzen.

Breitere Kompetenzbasis im Unternehmen.
Wissen bleibt intern.




